
 . תרבות כנכס והפעם אנו מציגים את סימן הדרך 

 האם אצלנו תרבות היא נכס או נטל? האם אצלנו יש מקום לכולם? 

בשונה ממצב בו הזהות והדימוי  התרבויות השונות שמרכיבות את החברה בישראל הן נכס ולא נטל. 

העצמי של כל קבוצה מעוצבים על ידי שלילת הערך של האמונות ותפיסות העולם האופייניות לקבוצה  

 החברה.  נכסים של  , הן התרבויות השונות ותפיסות הטוב השונותההנחה היא כי  אחרת,  

 

 . זהות היא ידע והפעם אנו מציגים את סימן הדרך 

 יא ידע?האם אצלנו גם זהות ה 

   מה שאנשים יודעים דרך השייכות הזהותית/תרבותית שלהם עצמם מהווה ידע חשוב ובעל ערך
   שנצבר על ידי קהילות במשך שנים. למשל מנהגים, שפה, סוגי אמנות וכיו"ב. 

המגוון התרבותי בישראל הוא מאגר עצום של ידע וככל שנצליח למצות סוגי ידע שונים מנקודות מבט  

פיסה שלנו לגבי המציאות תהיה מורכת יותר, מדויקת יותר, משותפת לציבורים רחבים  שונות כך הת

 יותר ובעלת עוצמה חברתית גדולה יותר. 

 

 הכרה בכאב תוך מחוייבות.  והפעם אנו מציגים את סימן הדרך 

 האם יש מקום גם לכאב ויחד עם זאת אחריות ומחויבות לעתיד משותף? 

השילוב בין שיתוף בכאב, האמפתיה  . על סולידריות וערבות הדדיתמתבססת  לחיות יחדהאפשרות 

.  לקבוצה אחרת לבין היכולת להמשיך להיות מחויב לעתיד משותף הוא עיקרון פעולה משמעותי

. בעזרת סימן הדרך  עתיד משותף עיצוב  מחוייבות ל  לצד   יצירת הזדמנויות לשיתוף בכאבוהכרה בכאב  

תשען על בסיס של סולידריות וערבות  ש לקדם חברהלעתיד משותף נוכל   הכרה בכאב תוך מחוייבות

 ה. קבלו  הדדית ותיצור אתוס של חיים משותפים תוך הכרה



 

 

 ביחד ולחוד.  והפעם אנו מציגים את סימן הדרך 

   האם יש לנו קווים מנחים למתי ביחד ומתי אפשר גם לחוד? 

  ישנה לגיטימציה לזכותה של כל . מורכבת מפסיפס קבוצות, מגזרים וזהויות שונים  הישראלית החברה 

יוכלו  כלל הקהילות בחברה בישראל ביחד ולחוד,  – בעזרת שימוש בסימן הדרך קהילה גם להפרדה. 

לקדם בניה משותפת על ידי מגוון הקבוצות המרכיבות אותו,  , חלק במרחב החיים המשותף לקחת 

 .ודה של כל קהילהתוך שמירה על ייח

 

 

 ביחד ולחוד.  והפעם אנו מציגים את סימן הדרך 

 האם "הקונפליקט בחדר?" 

אותם. כדי  עלינו להתמודד עם קונפליקטים ולא לטשטש  לחיים משותפים  כדי להתפתח ולהתקדם 

לעבוד עם קבוצה של מנהיגות ומנהיגים מכלל    לעצב פתרונות חדשים ומורכבים לאתגרים חדשים יש

שותפויות בין  , הקונפליקט בחדר  – . בעזרת שימוש בסימן הדרך על סוגיות קונפליקטואליות הקהילות  

 .  בניית חזון, שפה משותפת ופעילות בשטח  יעודדו המגזרים השונים בחברה  

 



 . תיים פתרונות קונקרטיים של אנשים אמי והפעם אנו מציגים את סימן הדרך 

לכלל הקהילות בחברה בישראל   קונקרטיות בין "האנשים האמיתיים?" האם אנחנו שואפים להסכמות 

לקדם    , מציעפתרונות קונקרטיים של אנשים אמיתיים  – סימן הדרך יש חלק במרחב החיים המשותף,  

המרכיבות אותו, תוך  , בפתרונות מעשיים, על ידי מגוון הקבוצות קהילתי בניה משותפת של מרחב 

יצירת הזדמנויות להגיע להסכמות קונקרטיות, בשיתוף כלל    .שמירה על ייחודה של כל קהילה

האנשים והקהילות המעורבים בעניין מקדמת את האפשרות לחיות יחד יותר מהכרעות חיצוניות  

 . קהילתית- הכרעות ברמה המקומית יש לשאוף ליותר   עקרוניות.

 

 ך גיוון עמוק וטוב. סימן הדר  והפעם אנו מציגים את

 האם הגיוון אצלנו עמוק וטוב? למה קשה לנו להגיע לקהילות מסוימות? 

, מציע שתהיה  גיוון עמוק וטוב  – סימן הדרך . לקדם חברה שתכיר במגוון האנושי   צריךלחיות יחד כדי  

. בחברה ששואפת  הלימה בין ההיררכיה הארגונית לבין ההיררכיה החברתית של קבוצות שונות

צוג סמלי אלא בגיוון אמיתי  ימדובר בי עמוק וטוב כאשר לא חייב להיות   הגיווןלחיים משותפים 

 שמשקף מקום לכולם בכל שדרות מעגלי ההשפעה וקבלת ההחלטות. 

 

   ך טוב משותף. והפעם אנו מציגים את סימן הדר

 האם אנחנו מאמינים בטוב משותף? 
  תפיסות מגוונות, באופן שלוקח בחשבון את טובתן   שמכילה ערכת  השונות לכדי משילוב תפיסות העולם  

של הקהילות השונות וציפור הנפש של כל אחד. החתירה לטוב משותף עומדת בבסיס הרצון בחיים  

   משותפים.



 

 

 


